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SEMPRE AGTECH ABERTURA

OBRE A
SEMPRE AGTECH

Fundada em 2008, em Chapeco (5C), a Sempre AgTech € uma empresa
brasileira de pesquisa, desenvolvimento e inovacao voltada ao agronegocio.
Ao longo de sua trajetdria, consolidou-se como referéncia nacional em
melhoramento genético vegetal e desenvolvimento de biotecnologias para
a agricultura tropical.

A empresa atua no desenvolvimento de hibridos de milho e sorgo de alta
performance, produtos biologicos, bicinsumeaes, tecnologias de RNAI, edicao
genémica e solugdes baseadas ermn marcadores moleculares, contribuindo
para o aumento da produtividade agricola e para a sustentabilidade dos
sistemas produtivos.

Com pleno incentivo a ampla concorréncia, o que se traduz em beneficios ao
produtoer rural, resultantes da corrida tecnolégica e da elevacao do potencial

produtivo na agricultura tropical, tornando-o promotor de novas tecnologias

e tendéncias mundiais.

Esta imbuida em trazer inovacgao, inteligéncia, rentabilidade e sustentabilidade
através de pesquisas proprias e em parcerias estratégicas, buscando solucdes
tecnoldgicas e consequentemente independéncia tecnolégica para o mercado
brasileiro, almejando a relacao direta entre produtor rural e a academia para
potencializar o desenvolvimento de produtos inovadores que irao revolucionar
a agricultura no Brasil e no mundo.

PESQUISA TECNOLOGIAS BIOTECNOLOGIA SUSTENTABILIDADE
A SEMPRE AgTech apresenta seu Relatdrio de Sustentabilidade referente ao E INOVACAO DE ALTA E SOLUCOES E GERACAO DE
ciclo 2024/2025, reforcando seu compromisso com a transparéncia, responsabilidade PERFORMANCE AVANCADAS VALOR

corporativa e desempenho ESG. Este relatdrio reune avancos ambientais, sociais e
de governanga alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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NOSSA HISTORIA

NOSSA EVOLUGAO

|
Cada conquista reforca nosso proposito de 2003 2016 2019 2022 '
criar tecnologias agricolas que colaboram s '_' = '
camiumimthdoshstertavel: FUNDAGAO BIOTECNOLOGIA EXPANSAO MARCO TECNOLOGICO i
Fundagao ermn Chapecd/SC, Lancamento de genética com 217 empresa que mais Marco da Independéncia

com o propdsito de inovar tecnologias de ponta e inicio cresceu no Brasil. Tecnolégica do Agro.

a agricultura tropical. das biotecnologias préprias.

. C C C (o
2013 2018 2020 2023 2024 2025 JUL/25
AMFLIAGEG SEMPRE EM CAMPO MNOVAS BIOTECNOLOGIAS SUSTEMTABILIDADE RECOMHECIMEMNTO CULTIVA EXCELENCIA

Ampliacao da capacidade
produtiva & estruturagao

de novas areas.

Lancamento do Programa
Sempre em Campo - foco

na experiéncia do produtor.

Desenvolvimento de
novas biotecnologias

e solugdes inovadoras.

Biofabricas e solucdes
eco-friendly que reforgam
NOSSO COMPromisso com
o planeta.

Prémio Top 5 empresas

mais inovadoras do Brasil.

Implantacao da cultura
CULTIVA & migragio
para o modelo 100%
Franga.

Empresa Certificada
IS0 2001,
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

UMA VISAO SOBRE INOV ACAQ, RESPONSABILIDADE
= O FUTURO DA AGRICULTURA BRASILEIRA

Prezados colaboradores, clientes, parceiros ¢ lm'mfurm'fy,

Ao longo de 2025, seguimos avangcando no propdsito que orienta nossa trajetoria desde
a fundagdo da Sempre Aglech: desenvolver tecnologias agricolas capazes de gerar
produtividade, sustentabilidade ¢ independéncia tecnologica para o agronegdcio brasileiro.

Acreditamos que inovagdo ndo é apenas desenvolver novas solugées. E transformar
conhecimento em valor para o campo, aproximar ciéncia ¢ produtor rural ¢ construir
uma agricultura preparada para os desafios das préximas geragdes.

Investimos continuamente em pesquisa, :J?fun'{'nm’ﬂgfu, genética ¢ desenvolvimento de pessoas
porque entendemos que o crescimento sustentavel depende da integragao entre tecnologia,
responsabilidade ¢ visao de longo prazo.

Este relatério apresenta os principais avangos, conquistas ¢ compromissos que fortalecem
nossa jornada e reafirmam nosso propdsito de criar tecnologias agricolas que colaboram
com um mundo sustentdvel.

Agradeco a todos que fazem parte desta construgao.

FERNANDO PREZZOTTO
PRESIDENTE
SEMPRE AGTECH
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NOSSO PROPOSITO

Criar tecnologias
agricolas que colaboram
com um mundo
sustentavel.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024/2025

Esse propdsito & sustentado pela
cultura CULTIVA, que funciona como
elemento integrador entre estratégia
empresarial, inovagao, desenvolvimento
humano e responsabilidade
socioambiental.

A cultura CULTIVA estabelece principios
que orientam comportamentos, decisdes
e relacionamentos, promovendo um
ambiente de trabalho baseado no
cuidado com as pessoas, na autonomia
responsavel, na capacidade de entrega,
na generosidade e na construcgao de
interaces colaborativas.

Mais do que um conjunto de valores,

a cultura organizacional representa

um direcionador estratégico para o
crescimento sustentavel da companhia,
estimulando o desenvolvimento de
solugdes inovadoras e fortalecendo o
compromisso com resultados que gerem
beneficios para clientes, colaboradores,
parceiros e comunidades.

NOSSO PROPOSITO SEPPRE

NOSSOS VALORES

INOVAGAO

AUTONOMIA

COMPROMISSO

cultiva

Cultivar para
crescer, untos.

AGILIDADE

luntos a gente fa-

CUIDADO

CLIENTE

01 SEMPRE

Juntos a gente faz



NOSSO

PROPOSITO cultiva

A FORMULA PARA MANTER

Criar tecnologias agricolas que
colaboram com um mundo sustentavel.

@

©)

ESTRATEGIA

Esse proposito é sustentado
pela cultura CULTIVA, que
funciona como elemento
integrador entre estratégia
empresarial, inovacao,
desenvolvimento humano e
responsabilidade
socioambiental.

clE)>
Clap

CULTURA

A cultura CULTIVA estabelece
principios que orientam
comportamentos, decistes e
relacionamentos, promovendo
um ambiente de trabalho
baseado no cuidado com as
pessoas, na autonomia
responsavel, na capacidade de
entrega, na generosidade e na
construcao de interagoes
colaborativas.

@

P\
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CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

Mais do que um conjunto de valores,

a cultura organizacional representa
um direcionador estratégico para o
crescimento sustentavel da
companhia, estimulando o
desenvolvimento de solucoes
inovadoras e fortalecendo o
compromisso com resultados que
gerem beneficios para clientes,
colaboradores, parceires

e comunidades.

NOSSOS VALORES CULTIVA ———

A NOSSA CULTURA VIVA

O CULTIVA esta no centro de tudo o que
fazemos. Ele reflete nossos valores e

0 NOSSO proposito:

v

‘Criar tecnologias agricolas que
colaboram com um mundo sustentavel.

v

E isso que nos guia em cada agio e
decisdo gque tomamos, se tornando o
nosso modelo de cultura.

SEMPRE

Juntos a gente faz




CULTIVA:

Os valores que orientam comportamentos,
fortalecem relacionamentos e sustentam
nossa estrategia de crescimento.

NOSS0 JEITO DE SER E FAZER

MNos adaptamos
rapidamente as
mudangas do
mercado & nos
adequamaos as
sltuaches de
pﬁ negocios.

cultiva

cultivar @bcrescer,, unt

para assumir
responsbhlideodes e
buscar solugoes que
facam sentido para
o negacio da

agilidade

companhia,

autonomia -,

VALORES CULTIVA

INOVAGAO AGILIDADE AUTONOMIA CLIENTE

cliente

Conslderamos
as enpectativas e o
relacionamento
com nossos chentes
para ajustar nossos
pProcessos e
preregas.

cuidado

Mantemos
relagbes baseadas
em corflanca e
transparéncia,
garantindo um

Cumprimos o ambiente saguro &
acordado com acolhedor
exceléncia, alocamos para todos,
@ otimizamos os
recursos de fernra

—

coordenada e
efetiva.

compromisso

© QO

COMPROMISSO CUIDADO

SEMPRE AG

ATIVE O GENE DA GENEROSIDADE

Acreditamos que ir além das expectativas dos colegas
e clientes gera resultados positivos. Valorizamos a
atencéo aos detalhes e o esforgo extra, buscando
oferecer o que também gostariamos de receber.
Entendemos que esse ciclo virtuoso traz beneficios
para todos.

CONSTRUTORES

Valorizamos que nossos colaboradores e lideres sejam
mais do gue apenas uma peca no tabuliero organizacional,
urma caixinha no erganograma. Incentivamos cada um a ser
um CONSTRUTOR da Companhia que desejamos construir
juntos. Reconhecemaos que temos muito a evoluir e, mesmo
quando alcancarmos nossos objetivas, manteremos a
humildade para reconhecer as infinitas oportunidades

de crescimento.

INTERAGOES SEM ATRITO

Buscamos promover interag0es harmoniosas,
minimizando conflitos desnecessarios nas relagdes
com o time e clientes. Sugerimos uma reflexfo antes
de expressar reclamacdes ou resistencias. Caso a agio
seja relevante, incentivamos a agir com confianca.

X7 WIN &5, ‘ SEﬁPRE FRD?UCE



SEMPRE AGTECH

ESTRATEGIA E CULTURA

MAPA ESTRATEGICO 2030

QR -+ c<rarécico | 2030
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NOSS0S
NEGOCIOS

w

NEGOCIO ATUAL

&

PROCESSOS E
TECNOLOGIA

2)

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

DIMENSOES

Conectar produtores,
fornecedores e clientes
cnando as melhores
solugdes em produtos
& servigos agricolas

Assegurar que a estratégia e execuciio sejam apoiadas
pela Cultura & Pessoas

Fortalecer a Governanca Corporativa

Planejar a cultura de
responsabilidade
e alta performance
visando o alcance de
resultados sustentiveis
de longo prazo

Desenvolver a Cultura
nossa gente com
nossos valores
Pensar, Viver e Agir SIM
Conquistar os melhores

cultiva ==

Liderar o mercado de sementes
com biosseguros e RNA

Langar e comercializar novos
servigos de GSP/BIOTECNOLOGIA

Expandir os negGcios para novos
paises até 30% do faturamento

Criar as melhores experiéncias
com nossos clientes e time

Integrar sistemas de gestao potencialzando a efiaéncia
com foco na jomada e experiéncia do cliente (CRM)
e na automatizacdo (Indistria, Robdtica e 1A)

Tormar decisoes baseadas em dados (Data Driven)

Vivenciar o CULTIVA em
nossos comportamentos

Oferscer e direcionar
capacitacao

Criar o Comité de Gestio Implantar urn Programa

ESG de Carreira e Sucessao

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

Expandir faturamento
30%Crescimento de 2x

Capturar sinergias por meio de
aquisicoes para geracio de
novas solugies

resultados

N
MAPA ESTRATEGICO SEhDRE

luntos a gente fa~

Desenvolver/melhorar
valores e ambientes
inovadores no
mercado

Evoluir a estrutura de Tecnologia da Informacao
(competéncias, infra e ciberseguranca) de forma continua

Garantir ac Cliente e Time Agro os Resultados e Prego
de Alto

Consolidar uma lideranca
participativa e
diversificada guiada a
e com visdo
mica visaca

Oferecer modelo de

remuneragao/beneficios

atraentes baseados
em saldrios
e desempenho competitivo

SENPRE &

PRODUCE




SEMPRE AGTECH

ESTRATEGIAESG
E TEMAS MATERIAIS

AMBIENTAL (E)

Reducgdo de uso de agua e energia
Gestao de residuos

Mitigacao climatica

Desenvolvimento de tecnologias
agricolas sustentaveis

F |
A sustentabilidade esta integrada a :
estratégia corporativa da Sempre AgTech, d

orientando decisoes, investimentos, inovagao

e relacionamento com stakeholders. SOCIAL (S)

SEMPRE

ESG

Desenvolvimento humano
oQo

K ' QIJ_I\D Diversidade

Seguranca ocupacional

ESTRATEGIA QUE

Como parte de sua politica de sustentabilidade, GERA VALOR _ Engajamento comunitario
a Sempre AgTech baseou sua estratégia ESG SUSTENTAVEL
nas seguintes atividades e objetivos principais
para o ano de 2025:
GOVERNANCA (G)
: Etica
Compliance
e Comité ESG
Transparéncia
Politicas anticorrup¢ao
A estratégia ESG conecta inovacdo, pessoas, governanca e sustentabilidade para gerar valor compartilhado
Qﬁ / e contribuir para o desenvolvimento de uma agricultura mais eficiente e responsavel.




TEMAS 8 serere

P R I : I I HIDRICA Juntos a gente faz
)A NOSSA ESTRATEGIA ESG EMISSOES E
O MUDANCA
CLIMATICA
oo o
: " Q‘ *ﬂ ENGAJAMENTO J
Tem, assim, como temas prioritarios | COMUNITARIO
identificados em sua estratégica <
de politicas ESG: SEMPRE
AGTECH % 3.
= O SAUDE E
- Q@ ‘ SEGURANGA
6. ESTRATEGIA DO TRABALHO
& E . DESENVOLVIMENTO E S G
LOCAL
O
| s GESTAO
ETICAE DE RESIDUOS
. GOVERNANCA

A Sempre AgTech prioriza temas que geram impacto positivo,
reduzem riscos e impulsionam uma agricultura cada vez mais
inovadora, sustentavel e responsavel.
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GOVERNANCA,

ETICAE
INTEGRIDADE

Fazer o certo.
Do jeito certo.

Sempre




ESTRUTURA
D E I N T E G RI D A D E Canal de Integridade SENPRE <ProDUCE 02 WINE

antiéticas ou que violem os principios éticos e padrdes de

conduta efou a legislagdo vigente.
As infarmacdes aqui registradas serdo recebidas por uma empresa
ndependente e especializada, a Aliant, assegurando sigilo absoluto
e 0 tratamento adequado de cada situacdo pela alta administracdo

Sempre Agtech, sem conflitos de interesses.

Se desejar, seu relato pode ser feito também pelo 0800 882 0409 & Caodigo de Conduta

de segunda a domingo, 24h por dia.

Mecanismos que fortalecem a ética,

Este & um canal exclusivo da Sempre Agtech para comunicacao

segura, e se desejada, ananima, de condutas consideradas

a transparéncia e a conformidade corporativa.

' Comité de Etica e Integridade

Canal de Denuncias

Politicas Anticorrupcao e Antissuborno

| Regras para Brindes, Presentes e Hospitalidades €& Voltar ao site

Para registrar um relato via WhatsA pp, clique aqui

. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

|I.I: .II..;Jill ':!";L." —

Programa de Conformidade com a LGPD

Tolerancia Zero para praticas indevidas

A Integridade corporativa é sustentada por mecanismos
de prevencao, orientagao e monitoramento que fortalecem
. aconfianca e a responsabilidade em todos os niveis da organizagao.




AGOES REALIZADAS NO CICLO

ETICAE
INTEGRIDADE
NA PRATICA

Fortalecimento da cultura ética por meio
de conscientizacao, treinamento e
comunicagao permanente.

|  Semana de Etica e Integridade

| Divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta

| Comunicagao dos canais de integridade

| Treinamentos sobre assédio e discriminacao

. <8 | Sensibilizagio sobre seguranca da informag3o

& O que é integridade?
Etica é a base, 0 solo. Integridade € a semente que plantamos nesse solo e é o
resultado que vamos colher.
A4 E papel de todos atuarmos como guardides da ética em nossas Companhias.
+ Salde, Seguranca e Bem-estar como compromissos inegociaveis, relacionando a
NR1 e temas como Assédio e Bumout.

¢¢

Credibilidade, leva anos para ser construida, a
vida toda para ser mantida e poucos minutos para

;rgup‘?r::;da;‘amlecmdn uma -:_uitura onde Eticg Etica néo é apenas
Sioie s, € oo hem i Crltania . -
ma?;; rf::ssu ngign de Eerk:a 2 Cun{?uta cmm: uma dlretrlZ-
referéna:i:f. 'slejam _ Igua_rdiée:f. da Cultura, r =
'::fMF'RE. Cuiltivar a ética é cultivar quem somos. E uma pratlc a
T incorporada as
DEETICA decisdes € aos
Clica aqui e confere o post no Linkedin. relElCiOI]amentOS

Acesse o LinkedIn aqui!
Yl W W Y W““’" i — o — PRODUICE

sobee & da organizacao.
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|
I | I c A I Comité de Etica e Integridade

Politicas Anticorrupgao

Estrutura de governanca baseada em ética, :
e Antissuborno

transparéncia, responsabilidade e conformidade.

A sustentabiidade corporativa da SEMPRE AgTech esta sustentada | S
por uma estrutura sélida de governanga, orientada por principios de Prevencao a Lavagem
ética, transparéncia, responsabilidade e conformidade. de Dinheiro

A companhia mantem instrumentos permanentes de integridade

aplicaveis a colaboradores, administradores, fornecedores e parceiros,

fortalecendo a prevengao de desvios de conduta e promovendo ' Regras para Brindes,
relagtes eticas e transparentes. Presentes e Hospitalidades

Esses mecanismos contribuem para o fortalecimento da cultura

organizacional, para a mitigagao de riscos e para a construgao de

um ambiente pautado pelo respeito, pela confianga e pela . Programa de Conformidade
responsabilidade. com a LGPD

A integridade fortalece a confianga,
orienta decisdes e sustenta
relagcoes duradouras.

TULERﬁNClA ZERO CORRUPGAQ « DISCRIMINAGAO ¢ ASSEDIO « TRABALHO INFANTIL « TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
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INOVACAOE
DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO

Pesquisa, ciéncia, biotecnologia e
desenvolvimento genético aplicados

a construcao de solucoes para uma
agricultura mais produtiva e sustentavel.




INOVAGAO COMO MOTOR
DO DESENVOLVIMENTO

Pesquisa aplicada, ciéncia e desenvolvimento tecnologico
orientados a construcao de solucées para uma agricultura
mais produtiva, eficiente e sustentavel.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A organizagdo investe continuamente em pesquisa, desenvolvimento
e validacdo de tecnologias capazes de responder aos desafios
enfrentados pelo setor agricola.

PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA

As solucdes desenvolvidas promovem ganhos de produtividade
e contribuem para a utilizagao mais eficiente dos recursos disponiveis.

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade e inovacdo sdo compreendidas de forma integrada,
gerando beneficios econdmicos, sociais e ambientais simultaneamente.

VISAO DE FUTURO

A forte cultura de pesquisa aplicada e incentivo a experimentacao fortalece
a capacidade da empresa de antecipar tendéncias e desenvolver tecnologias
alinhadas as demandas futuras do mercado.




~ TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS

Pesquisa, desenvolvimento e inovacao
aplicados a agricultura do futuro.

Ao longo dos dltimos anos, a Sempre AgTech tem investido fortemente
em seu programa de Pesquisa & Desenvolvimento, validados por todo
ecossistema de inovagao e desenvolvimento de tecnologias brasileiro.

DUPLO-HAPLOIDE

Aceleragao dos ciclos

de melhoramento genéetico
e obtencgéo de novas
linhagens.

RNAI

Tecnologia baseada em RNA
voltada ao desenvolvimento de
solugdes inovadoras para protegao
e melhoramento vegetal.

PRODUTOS BIOLOGICOS PREDIGAO GENOMICA

E BIOINSUMOS Aplicagdo de modelos

Solugbes sustentaveis i \ : \ : genéticos para aumento
direcionadas ao aumento \ SEMPRE AGTECH / / da precisdo nos processos

da produtividade agricola. de selegao.
EDIGAO GENOMICA MARCADORES
MOLECULARES

Tecnologias de precisao
voltadas ao desenvolvimento
de novas solugdes genéticas.

Ferramentas utilizadas na
identificacao de caracteristicas

agronomicas estrategicas.



RECONHECIMENTO,

QUALIDADE E IMPACTO NACIONAL

A combinac¢ao entre pesquisa cientifica, desenvolvimente tecnoldgico e
parcerias estratégicas fortalece a posi¢cdo da SEMPRE AgTech como uma
das empresas mais inovadoras do agronegocio brasileiro.

4 & © O ©
2024 2025 2025 2025 2025
5° lugar 6° lugar TOP 3 Campeasda S0 9001
Valor Inovagao Brasil Valor Inovagao Brasil Prémio FINEP |n0\!al;80 Exceléncia e

Categoria Agronegdcio

EMPRESA
CERTIFICADA,

1SO 9001 |

GESTAD D QUALIDADE

v

Entre as empresas
mais inovadoras do pais

de Inovagao Reconhecimento nacional

Agroinddstrias
Sustentaveis

Metodologia
GIMI / IXL Center

Premio %y
Finep de i
Inovagao “

0O melhor da inovacao para um Brasil campedo

Finep?! ~2: @ BRASIL

i : »e, .Ei

qualidade industrial

_ﬁ
NWIN ;e
INNOVATION

Centro dedicado a pesquisa
avangada em biotecnologia
agricola e ao desenvolvimento
de tecnologias nacionais para
0 agronegocio.

Investimentos continuos em
inovacgao fortalecem a
competitividade do setor
agricola brasileiro e ampliam
a geracao de valor para
produtores, clientes,
colaboradores e parceiros.



INOVACAO QUE GERA VALOR
PARA 0 AGRONEGOCIO BRASILEIRO

\ FORTALECIMENTO DA INOVAGCAO NACIONAL

@ "| A SEMPRE AgTech contribui para o desenvolvimento

/ de tecnologias nacionais voltadas ao aumento da produtividade,

— da sustentabilidade e da competitividade

do agronegdcio brasileiro.

P \ GERACAO DE VALOR COMPARTILHADO
( r’Q O.ﬁq :I O modelo de negdcios integra pesquisa cientifica,
\'\f_ /l desenvolvimento tecnolégico e parcerias estratégicas,

promovendo a geracao de valor para produtores rurais,

clientes, colaboradores e demais partes interessadas.

/" | VISAO DE FUTURO

|
[ @_@ A organizacao busca ampliar continuamente sua participagao
\__ no mercado nacional de genética e biotecnologia agricola,
fortalecendo sua atuacao como desenvolvedora de

tecnologias nacionais para o agronegocio.




EEEEE

DIVERSIDADE E

DESENVOLVIMENTO
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PESSOAS NO CENTRO DA GESTAO

PERFIL DOS
COLABORADORES o e

As pessoas sao o principal ativo da SEMPRE AgTech. Em 2025, a organizacao
reuniu profissionais distribuidos entre atividades administrativas, técnicas, ~O~ DIVERSIDADE,
operacionais, industriais, comerciais, de pesquisa e de campo, fortalecendo ol EQUIDADE E
uma cultura baseada no respeito, na seguranga, na inclusao e no ( |NC|.US£O
desenvolvimento continuo.

A empresa promove igualdade de

oportunidades e mantéem politicas
voltadas a diversidade, equidade e
inclusao, abrangendo género, raga,

orientagao sexual, pessoas com

PROFISSIONAIS VINCULADOS AS OPERACOES deficiéncia e demais grupos

historicamente sub-representados.
COLABORA

- o = I — - . —

O respeito as diferencgas integra a

cultura organizacional e contribui para

LAD tADORES DIRETOS ,OLABORADORES INDIRETOS
v gl : a construgao de um ambiente de
Profissionais vinculados Prestadores de servicos e s .
, 3 - | - - : trabalho mais colaborativo, inovador
diretamente a organizagao. profissionais de apoio operacional.

e sustentavel.

Em 2025, seguimos fortalecendo nossas equipes e investindo no desenvolvimento

de talentos, promovendo um ambiente de trabalho seguro, ético e colaborativo, EaE S R T ER S ATE e NI AD

alinhado ao propésito de gerar valor para todos.




PESSOAS + DIVERSIDADE + INCLUSAO

DIVERSIDADE
E INCLUSAO

O respeito a diversidade e um valor fundamental para a SEMPRE AgTech.

Diversidade representa a presenca e a valorizacdo das diferencgas entre
pessoas, experiéncias, culturas, ideias e perspectivas.

A organizacao reconhece que equipes diversas ampliam a capacidade de
inovagao, fortalecem a tomada de decisao e contribuem para a construgao
de solugdes mais alinhadas as necessidades do agronegdcio brasileiro.

A promocac de ambientes inclusivos faz parte do compromisso da companhia
com o desenvolvimento humano, a equidade de oportunidades e a
valorizagao das pessoas.

ATUAQEO FEMININA NO AGRONEGOCIO

A SEMPRE AgTech promove iniciativas voltadas ao
fortalecimento da participagao feminina em diferentes
areas do negocio, estimulando o desenvolvimento
profissional, a lideranga e a ampliagéo da
representatividade no setor.

Sinto um ergulho imenso em fazer parte da

Sempre! E gratificante trabalhar em uma empresa

gque desenvolve tecnologias para uma agricultura
sustentavel, combinando viabilidade econdmica e
responsabilidade ambiental. Além de contribuir para
um propoésito tao relevante, a Sempre me deu a
oportunidade de iniciar minha carreira como estagiaria
e, desde entao, continua me apeiandc no meu
desenvolvimento profissional. Essa combinacao de

um trabalho significativo com o suporte ao crescimento
individual & o que me faz ter tanto orgulho de
trabalhar agui!”

Thamiris Carvalho Gongalves
Encarregada
Santa Helena de Goias/GO



SEMPRE

Juntos a gente faz

rbes

Mayla Molinari

100 MULHERES

DOUTORAS DO £ A

AGRO

Fonte: forbes.commiae

QP WINE. SEMPRE

PESSOAS DIVERSIDADE INCLUSAO

ENTRE AS 100
MULHERES MAIS
INFLUENTES DO AGRO

No periodo reportado, a colaboradora Mayla Molinari foi reconhecida

entre as 100 mulheres mais influentes do agronegaécio brasileiro.

O reconhecimento evidencia a relevancia da lideranca feminina,

da inovacao e da geracao de conhecimento para o desenvolvimento
sustentavel do setor, reforcando a importancia da participagao das
mulheres em posi¢coes estratégicas no ecossistema agroindustrial.

A conquista tambeéem reflete o compromisso da SEMPRE AgTech

com a valorizacao de talentos, o desenvolvimento profissional e a
promogao de oportunidades alinhadas aos principios de diversidade,
equidade e inclusao.

! [ N1

Forbes Brasil
100 Mulheres Doutoras do Agro

A



PESSOAS -+ DIVERSIDADE -+« INCLUSAO

EQUIDADE
SALARIAL

——

Os indicadores de transparéncia salarial demonstram o compromisso
da organizacao com praticas remuneratorias estruturadas, baseadas
em critérios técnicos, conformidade legal e promoc¢ao da equidade

90,3%

REMUNERAGCAO MEDIA
FEMININA EM RELACAO
A MASCULINA

no ambiente de trabalho.

107,7%

SALARIO CONTRATUAL
MEDIANO FEMININO EM
RELACAO AO MASCULINO

EQUIDADE -

untos a gente fa

TRANSPARENCIA
E CONFORMIDADE

Lei n® 14.611/2023

Igualdade salarial e critérios
remuneratorios entre
mulheres e homens.

Decreto n® 11.795/2023

Regulamentacao da
transparéncia salarial.

Portaria MTE n° 3.714/2023

Referéncia normativa para
publicagdo institucional
dos indicadores.

TRANSPARENCIA




PESSOAS + DIVERSIDADE + INCLUSAO

E BEM-ESTAR

A SEMPRE AgTech adota mecanismos de controle, diretrizes internas e
critérios de relacionamento que reforcam seu compromisso com o respeito
aos direitos humanos, a dignidade das pessoas e a construgao de ambientes
de trabalho seguros e inclusivos.

A organizacao nao admite praticas incompativeis com seus valores éticos
e promove relagcdes pautadas pelo respeito, pela responsabilidade e pelo
desenvolvimento humano.

TRABALHO TRABALHO ASSEDIO ASSEDIO
INFANTIL FORCADO MORAL SEXUAL
Tolerancia Tolerancia Prevencao e Prevencao e

Zero. Zero. conscientizacao. canais de apoio.

DIREITOS HUMANOS |

DISCRIMINAGAO
DE QUALQUER
NATUREZA

Respeito as
diferencgas.

NOSSO COMPROMISSO

A empresa promove um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e respeitoso,
incentivando o desenvolvimento
profissional, o bem-estar e a valorizacao

de seus colaboradores. m



PESSOAS + DESENVOLVIMENTO =+ OPORTUNIDADES

INDICADORES
SOCIAIS o

Juntos a gente far

EMPREGO

A manutencao de empregos que garantem uma condicao digna
ao trabalhador € condigao inegociavel em todas as acoes da

Sempre AgTech.

Nesse contexto, sdo desenvolvidas iniciativas voltadas a qualificacao

profissional, a formacao de jovens e ao fortalecimento da empregabilidade.

O Programa Jovem Aprendiz representa uma importante ferramenta de

inclusao produtiva, proporcionando experiéncias praticas, aprendizado

tecnico e desenvolvimento comportamental para jovens em inicio de carreira.

De forma complementar, a participacao em iniciativas como o Programa
de Integracao ao Trabalho (PIT) e as parcerias com instituigdes de ensino
e formacac profissional ampliam as oportunidades de capacitagao e

desenvolvimento.

Entre outras, essas iniciativas refletem a compreensao de que o
conhecimento € um dos principais motores da transformacao social e da
construcao de um futuro mais sustentavel.

® 6 ® @

EMPREGO DIGNO

Garantimos condicdes de trabalho justas,
seguras e respeitosas em todas as nossas
operagoes e relagoes.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Investimos no desenvolvimento técnico
e comportamental dos nossos colaboradores
e das comunidades onde atuamos.

FORMACAO DE JOVENS

Promovemos oportunidades reais de
aprendizado e desenvolvimento

para jovens em inicio de carreira.

PARCERIAS E INICIATIVAS

Atuamos em rede com instituictes de ensino,
programas de integracao e organizagoes
parceiras para ampliar oportunidades.

TRANSFOR MAQ&O SOCIAL

Acreditamos que o conhecimento transforma
vidas, gera oportunidades e contribui para
um futuro mais sustentavel.
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APRENDIZ
————— v PARA O FUTURO

Realizado na unidade administrativa de Chapeco (SC), o Programa Aprendiz
para o Futuro foi estruturado para proporcionar aocs jovens uma experiéncia
pratica e abrangente sobre o ambiente corporativo.

A iniciativa foi além do cumprimento das obrigagbes legais relacionadas
a aprendizagem profissional, oferecendo aos participantes contato direto
com diferentes areas da organizag¢ao e uma visdo ampla sobre a
operacgao empresarial.

/

Aia CENTRO DE INTEGRAGAO EHPHESH'ESCULA
» APROXIMA JOVENS DO HEHC#PU DE TRABALHO q o ﬁ
. . \\-.-n"

wny 4 N\
Programa Aprendiz para o Futuro recebe destaque em reportagem RUTAC}‘&D DESENVOLVIMENTO RECONHECIMENTO
sobre iniciativas gue aproximam jovens do mercado de trabalho. DE AREAS PROFISSIONAL EXTERNO
k —/ A cada dois meses os Experiéncia pratica, A metodologia adotada
aprendizes passaram por aprendizado técnico e pela SEMPRE AgTech
' diferentes setores da desenvolvimento tornou-se um case de
SENPRE companhia, ampliando comportamental para destaque junto ao
conhecimentos técnicos, jovens em inicio de CIEE/SC pela forma

Juntos a gente faz comportamentais e carreira. como foi conduzida @
organizacionails. pela empresa.




PESSOAS ¢ EDUCACAO ¢ DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA DE INTEGRACAO AO TRABALHO (PIT)

Conectando jovens ao ambiente corporativo e ampliando oportunidades de desenvolvimento.

Cu Itlva PIT == Programa de Iniciagao para o Trabalho

cultivarﬁi’crescer.junm 5.

Ola, colegas de Chapecd!
Comeo vocés estdo?

95%

Informamos gque na proxima quinta-feira (6/11), durante periodo

vespertino, receberemos 30 jovens do Programa de Iniciagdo para o 5824 ovens

Trabalho (PIT). hBvens de familias em
formados o g
Esse programa é uma iniciativa do CIEE, que atende jovens em 2563 vulnerabilidade

situagdo de wulnerabilidade social e a SEMPRE, pela primeira vez, Jevens soclal

apadrinha uma turma! ' @ inseridos no
mercado de
trabalho

Os jovens serdo recepcionados aqui na Sedc Administrativa. As

13h30 esta programado um tour pelos 3 andares, posteriormente os 256
jovens serac direcionados para as salas Milho e Soja onde os times Jovens
de ADM de Vendas e Logistica conduzirdco a apresentacdo da com

Companhia. deficiéncia

10)

VISITA A EMPRESA CONTATO COM DIFERENTES AREAS DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADES

Atenciosamente,

Time de Gente e Cultura r;ﬁ;& q%
;——_ﬁ 2 B2 WiN sz _J PRODUCE
. | SENPRE
w WIN e PRODUCE PIT é uma iniciativa do CIEE em parceria com empresas parceiras!



DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Crescimento profissional estruturado por meio de avaliacao, feedback e desenvolvimento continuo.

cultiva::.
JUNTos,

cultivarqcrescer; juntos.

GUIA DE FEEDBACK E PDI

INTRODUGAO

Por que é importante?
Feedback e PDI fortalecem a cultura, aumentam engajamento e desenvolvem
competéncias alinhadas a estratégia da organizacao.

* Promogdes interna - Aa empresa institui promogoes baseadas em analises
de mérito sobre os colaboradores, através de um programa estruturado
chamado PGP - Programa de Gestdo da Performance. Nele, os colaboradores
sdo avaliados conforme a cartilha de principios e valores da companhia em
ciclos semestrais, possibilitando um acompanhamentoe e desenvolvimento
continuo dos profissionais.

PROGRAMA DE GESTAO DE
PERFORMANCE

Foram realizados treinamentos para feedbacks estruturados visando a
correta avaliagao dos profissionais, sua autoavaliagdo e também avaliacdo
dos lideres de cada um dos colaboradores.




SAUDE,

SEGURANGA
EBEM-ESTAR

Prevencao, cuidado e valorizagdo das
pessoas em todas as etapas da operagdo,

promovendo salde e qualidade de vida.




SAUDE SEGURANCA BEM-ESTAR

SAUDE E SEGURANCA

OMO VALOR

ORGANIZACIONAL

A saude e seguranca dos colaboradores &
premissa fundamental em todas as atividades
desenvolvidas pela SEMPRE AgTech.

A gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho &
conduzida de forma preventiva, buscando reduzir
riscos ocupacionais, fortalecer a cultura de seguranca
e incentivar a participacao ativa dos colaboradores
na construgao de ambientes cada vez mais seguros.

PREVENCAO CULTURA GESTAO EVOLUCAO

PREVENCAO

Atuacao antecipada
sobre riscos
ocupacionais.

GESTAO
DE RISCOS

Identificagcao e
tratamento continuo
de perigos.

CULTURA

Segurancga integrada
ao dia a dia das
operagoes.

MELHORIA
CONTINUA

Participagédo dos

colaboradores e

aperfeicoamento
constante.

SEMPRE

Juntos a gente faz



CULTURA DE PREVENCAO E PARTICIPACAO

Cuidar das pessoas € 0

Nosso compromisso diario.

Entre as principais iniciativas desenvolvidas destaca-se a SIPATR -
Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural, que
promove acoes educativas, palestras, treinamentos e atividades de

conscientizacao voltadas a prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais.

EPI 100%

Disponibilizacao e utilizagao
de equipamentos de protecao
adequados as atividades
desempenhadas.

SIMULADOS ANUAIS

Treinamentos periddicos
voltados a preparacgao para
situacoes de emergéncia.

AVALIA(;E)ES
ERGONOMICAS

Monitoramento continuo
das condicoes de trabalho
e prevengao de riscos
ocupacionais.



SAUDE + BEM-ESTAR =+ CONSCIENTIZACAO =55MIPREJ“TGTECH

& SIPATR 2025 - Um evento de cuidado, conscientizagdo e seguranga! &
Entre os dias 09 e 13 de junho, realizarmos mais uma edigdo da nossa Semana Interna

de Prevencdo de Acidentes no Trabalho e de Doencas Ocupacionais (SIPATR).
A U D E B E M E I A R E Durante os 5 dias de evento, tivemos a participa¢io média de 130 colaboradores, com

um pico de 170 pessoas no primeiro dia — um refiexo do engajamento e do interesse

c o N S c I E N T I Z ﬂ 9 ﬂ o dos nossos times em temas essenciais para o bem-estar no ambiente de trabalho.
G,

Confira os destagues da programacgdo:
# Dia 1: Sadice Mental e Riscos Psicossociais - com a psicdloga Kelly Barbosa

Cuidar das pessoas aléem da conformidade. # Dia 2: Drogas e Dependéncia Quimica - com o Artista do Berrante

# Dia 3: Assédio e Outras Formas de Violéncia - com o Caipira
# Dia 4: Seguranga no Trabalho e Autocuidado - com o Magico Camilim
# Dia 5 Game Interativo — com Jussara, reforcando todos os temas abordados

Programacao voltada a saude mental, riscos psicossociais,
dependéncia quimica, assedio, vicléncia e autocuidado.

®

DATA: 28.05.26

CONVITE

" f LA ()] HORARIO: 14h
Palestra:
COM O TIME DO

Assédio, diversidade JURIDICO DA SEMPRE

e segurance Q
da informacao. |

‘ Acbes permanentes de sensibilizacao sobre diversidade,
seguranga da informacao e respeito nas relagoes de trabalho.

| Acdes educativas e campanhas de conscientizacdo realizadas com participacao ativa dos colaboradores.

A organizacao realiza campanhas relacionadas a saude fisica e mental, vacinacao, ergonomia, qualidade de vida e
conscientizacao sobre fatores que impactam o bem-estar dos colaboradores. Ao investir continuamente em saude e
seguranca, a SEMPRE AgTech busca nao apenas atender requisitos legais e normativos, mas consolidar uma cultura
organizacional baseada no cuidado genuino com as pessoas.

SAUDE MENTAL QUALIDADE DE VIDA CONSCIENTIZACAO PREVENCAO
Promogao do bem-estar psicologico Acdes voltadas ao autocuidado Campanhas educativas sobre Fortalecimento continuo
e prevencao de riscos psicossociais. e habitos saudaveis. temas relevantes para o ambiente da cultura de salude e seguranca.

de trabalho.



SAUDE + SEGURANCA =+ LIDERANCA

y
E VEJA": Saude, Seg ' iente
Na Ultima quinta-feira (11), tivemos o inicio do Programa "VA E VEJA", Uma iniciativa estratégica

voltada ao fortalecimento da cultura de Sadde, Seguranca e Meio Ambiente (S5MA)

o 4
cultiva

cultivar f rescer,

—_— —= O programa tem como objetivo aproximar a lideranca das areas produtivas, promovendo visitas

presenciais acompanhadas pelos especialistas de sepuranca. Durante eszas atividades, sio

1 observados aspectos relacionados 4 adesdo 4 cultura de SSMA, permitindo identificar pontos fortes
Lideranga presente na CUItura de das praticas, assim como as oportunidades de melhoria.

5 b : Dentre as diretrizes do programa, destacam-se: a promocao do dialogo direto com os

SaUder Segura nga e MEIO Amblente colaboradores, valorizando suas percepcoes e sugestdes; o registro formal por meio da Notificacio

de Seguranca, com evidéncias documentadas ¢ oportunidades de melhoria; a definicdo de acdes
0O Programa Va e Veja fortalece a cultura de Salde, corretivas e preventivas, com responsaveis e prazos estabelecidos: o fortalecimento do papel da

S . : - hderanca, incentivando a cnacao de uma cultura organizacional em que 55MA seja um direcionador
eguranga e Meio Ambiente por meio da presenga compartithado por todos.

ativa da ”deranca nas Dperacﬁesr A implementacaoc do programa esta diretamente conectada ao Cultiva e alinhada as melhores
praticas de gestdo de riscos e busca consolidar um ambiente de trabalho mais seguro, produtivo,
sustentavel e culdadoso, refletindo o compromisso da empresa com seus colaboradores, parceiros

A iniciativa promove visitas presenciais as areas o comunidads
produtivas, aproximando gestores e equipes operacionais

para identificar oportunidades de melhoria, reforgar boas

praticas e estimular a participagao dos colaboradores na

construcao de ambientes de trabalho mais seguros.

DIALOGO DIRETO

Escuta ativa das equipes e

IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Observacao pratica das

valorizacdo das percepcgoes atividades e oportunidades
dos colaboradores. de melhoria.
R winm. ﬂ nﬂc:c:;ucs
PLANOS DE ACﬁO MELHORIA CONTINUA : . - , . )
W , | Visitas presenciais realizadas pelas liderancas para fortalecimento
Definicdo de responsaviss, Acompanhamento permanente 4 | de Satide: S Meio Ambi
| prazos e medidas das agoes implementadas. a cultura de saude, seguranga e Vieio Ambiente.

preventivas. I

ADOS ESPERADOS Ambientes mais seguros, fortalecimento da lideranga, participacao ativa dos colaboradores
: e St N ¥ P % N et e evolugcao continua das praticas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

|




PESSOAS + CAPACITAGAO =+ APRENDIZADO

DESENVOLVIMENTOE
CAPACITACAO BBCOMPLIANCE

O treinamento continuo dos colaboradores
representa um investimento estratégico para o
fortalecimento de competéncias, aumento da
produtividade e desenvolvimento sustentavel

da organizacao.

cultiva==
Durante o ciclo reportado, a SEMPRE AgTech

promoveu agoes voltadas ao desenvolvimento
técnico, comportamental e organizacional,

fortalecendo uma cultura permanente
de aprendizado.

HORAS DE TREINAMENTO
POR COLABORADOR

NO CICLO REPORTADO

TRILHAS ESG (8]8 ) | COMPLIANCE [EEE] ) AprenDIZADO conTiNUO




PESSOAS + DESENVOLVIMENTO + |IMPACTO POSITIVO

ONDE GERAMOS IMPACTO

DESENVOLVIMENTO
QUE TRANSFORMA

Desenvolver pessoas é fortalecer o presente e construir um futuro sustentavel para todos.




RELACIONAMENTO
COM PRODUTORES
RURAIS

A construcao de solugoes inovadoras ocorre em
estreita colaboracao com produtores rurais,
transformando experiéncias de campo em inovacao
aplicada para a agricultura brasileira.

SEMPRE

| AGTECH



SEMPRE

RELACIONAMENTO
COM PRODUTORES
RURAIS

A construgao de solugdes inovadoras ocorre
em estreita colaboragao com produtores
rurais.

Por meio do programa “Sempre em Campo”
a empresa desenvolve pesquisas e
validagdes tecnologicas em condigdes

reais de cultivo.

Além disso, utiliza o modelo de produgéao
atraves de cooperantes locais, principalmente
localizados no estado do Goias, Mato
Grosso e Bahia, contribuindo para o
desenvolvimento de localidades agricolas

no interior do pais.

O modelo de cooperagao adotado fortalece

o relacionamento com o setor produtivo,

gera conhecimento compartilhado e contribui
para o desenvolvimento de tecnologias mais
aderentes a realidade do campo.

INOVAGAO NO CAMPO. (5) | ATUAMOS COM COOPERANTES LOCAIS

RESULTADOS PARA O FUTURDO. EM GOIAS, MATO GROSSO E BAHIA




RELACIONAMENTO

COM
COMUNIDADES

Conectamos propdsitos, promovemos
desenvolvimento local e construimos
relacées de confianca que geram
impacto positivo e duradouro.

SEMPRE

| AGTECH
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RELACIONAMENTO

COM CoMUNIDADE  * ? COLABORADORES
COMUNIDADES i. ,‘

INVESTIMENTO SOCIAL ALINHADO AO VALOR
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A
COMPARTILHADO

GERACAO DE IMPACTO POSITIVO.

A Sempre AgTech incentiva a participagao de seus colaboradores
em ag¢bes comunitarias e iniciativas voltadas a geracao de impacto
social positivo nas comunidades em que esta inserida.

O investimento social da empresa esta alinhado ao principio — -
de geragao de valor compartilhado, promovendo agdes capazes ENTIDADES ” ®» DESENVOLVIMENTO
de produzir beneficios duradouros para diferentes puablicos. SOCIAIS LOCAL

Por meio de campanhas solidarias, arrecadagoes beneficentes,

apoio a entidades sociais e projetos de mobilizagdo comunitaria,

a organizacao fortalece vinculos com a sociedade e contribui para

o desenvolvimento local. @




ARRAIA
SOLIDARIO

Mobilizagao social que transforma solidariedade
em impacto positivo para a comunidade.

Um exemplo foi a campanha Arraia Solidario Sempre AgTech,
na qual os times da unidade de Chapeco/SC participaram
de uma gincana solidaria voltada a arrecadagao de alimentos

e itens de higiene.

A iniciativa resultou na arrecadacdo de mais de 1.800 itens
destinados ao Programa Viver, organizacao que atende

aproximadamente 160 criangas e adolescentes em situacgao

de vulnerabilidade social.

+1.800

ITENS ARRECADADOS

j B . Entrega dos itens arrecadados ao Programa Viver, iniciativa que atende
para agoes sociais da comunidade local. m

crian¢as e adolescentes em situag¢do de vulnerabilidade social.




NATAL
SOLIDARIO

Solidariedade que aproxima pessoas

e fortalece comunidades

A Sempre AgTech promoveu agoes solidarias de Natal
com o envolvimento voluntario de seus colaboradores,
incentivando a adogdo de cartinhas, arrecadacao de
presentes e apoio a iniciativas sociais voltadas a criangas

em situagdo de vulnerabilidade social.

As campanhas reforcam o compromisso da organizacgao
com a geracao de valor compartilhado, contribuindo para
a construcdo de vinculos duradouros com as comunidades
e proporcionando momentos de acolhimento, esperanga

e celebracgao.

Com o CORACAO chei

de alegria, finalizamos a
nossa A¢ao de Natal em
Chapecd, GRATIDAO a todos os

Na tarde de ontem
finalizamos a Acao de Natal
em Santa Helena - GO, em
prol de um Natal Encantado

0L,
TUDO

/ COLABORADORES que para mais de 40 criangas.
/ ~ adotaram suas cartinhas e aos GRATIDAO a todos os
VOLUNTARIOS que foram COLABORADORES que
ajudantes do Bom Velhinho contribuiram!

na tarde de ontem!

| ¥
+ /

&+U CRIANCAS BENEFICIADAS

Acoes de Natal realizadas com participagao voluntaria

dos colaboradores e foco no fortalecimento das comunidades.



DOACAQ
DE SANGUE

Solidariedade que salva vidas

Parcerias e campanhas que incentivam a participacao
dos colaboradores em agoes de impacto direto para
a saude publica e para as comunidades onde a
organizagao esta presente.

DOAGAO VOLUNTARIA

Contribuicao coletiva para o fortalecimento

dos bancos de sangue e apoio a

saude publica.

A parceria com o HEMOSC para promocgéo da doacgéao
de sangue demonstra o compromisso da Sempre AgTech
com iniciativas capazes de gerar impacto social direto e
contribuir para o fortalecimento da saude publica regional.

Além da participacao em campanhas organizadas junto

a instituicdes especializadas, a empresa promove acgoes
periédicas de conscientizagdo e incentivo a doacao voluntaria
entre seus colaboradores, contribuindo para a manutengao
dos estoques dos bancos de sangue das localidades

onde atua.

32 Acdo
Voluntdéria

DOE SANGUE o
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DESEMPENHO
AMBIENTAL

Gestdo responsavel dos recursos naturais
para promover a sustentaibilidade,
reduzir impactos e gerar valor

para as futuras geracoes.

USO CONSCIENTE ‘ PRESERVACAO ‘ "\ EFICIENCIAE
DOS RECURSOS | AMBIENTAL R__/ INOVAGAO

cO> COMPROMISSO COM
C( )] OFUTURO




ENERGIA E

EFICIENCIA
OPERACIONAL

Uso responsavel dos recursos energéeticos

A gestdo energética da Sempre AgTech busca reduzir
impactos ambientais, aumentar a eficiéncia operacional

e ampliar gradualmente a participacao de fontes
renovaveis na matriz energética utilizada pelas operagdes.

As iniciativas implementadas combinam inovagao,
modernizagdo de infraestrutura e aproveitamento
de recursos produtivos, contribuindo para uma
operag¢ao mais sustentavel.

11%

REDUCAO DO CONSUMO

em relagao a 2024

INDICADORES 2025

e
482.300 2/0
Consumo total Energia renovavel
de energia Participacdo na matriz
energética
B

11%

Reducao de consumo

|
]

Comparativo com 2024

ILUMINAGAO
LED

PRINCIPAIS ACOES

02

PROGRAMA

ENERGIA
EFICIENTE

——= | APROVEITAMENTO
DE RESIDUOS
PRODUTIVOS

GERACAO DE
ENERGIA
TERMICA

APROVEITAMENTO DE RESIDUOS PRODUTIVOS

100% dos sabugos e espigas de milho provenientes do processo produtivo
sao destinados a geracao de energia térmica e calor, promovendo o
aproveitamento integral do material que seria descartado.




GESTAC
DA AGUA

Eficiéncia hidrica, reuso e
aproveitamento de recursos naturais.

A gestao eficiente dos recursos hidricos constitui
prioridade para as operagoes da Sempre AgTech,
que adota solugdes voltadas ao uso sustentavel

da agua em suas unidades produtivas e de pesquisa.

As iniciativas incluem sistemas de reuso, captacao
de aguas pluviais, infraestructura de reservacgao e
acdes permanentes de conscientizacao para

utilizacao responsavel dos recursos hidricos.

19%

O 12.800 m

DE REUSO

: CONSUMO TOTAL
DA AGUA UTILIZADA e
O R RNISE >  capTacho (COJ{]
50 DE CHUVA &

72y 1.960

AGUA
REUTILIZADA

—

CONSCIENTIZACAO |

@7

J 8%

REDUCAO EM
RELACAO A 2024

EFICIENCIA
HIDRICA



EMISSOES DE
GASES DE
EFEITO ESTUFA

Gestao climatica e inovacao sustentavel

A Sempre AgTech monitora continuamente suas
emissoes atmosféricas e desenvolve iniciativas
voltadas a reducdo dos impactos climaticos

de suas atividades.

As agdes incluem a ampliagdo do inventario

de emissodes, o incentivo ao uso de tecnologias
bioldgicas e o desenvolvimento de solugoes que
contribuam para uma agricultura mais sustentavel.

REDUCAO TOTAL

DAS EMISSOES

Comparativo 2024-2025

INDICADORES 2025

1.240 870

tCO,e tCO,e

ESCOPO 1 ESCOPO 2

Emissoes diretas Energia adquirida

PRINCIPAIS ACOES

n"
UL

INVENTARIO TECNOLOGIAS BIOINSUMOS REDUCAO DE
DE EMISSOES BIOLOGICAS IMPACTOS

' INOVAGAO PARA A AGRICULTURA

Desenvolvimento de tecnologias capazes de reduzir a dependéncia
de insumos convencionais e contribuir para uma produgao agricola
mais eficiente e sustentavel.



~— : INDICADORES 2025 —e

GESJAODE
RESIDUDS ¢ & o
Econdmia¢ioular o aproveitamento datecisos 2 3 0 t 1 3 8 t 6 0% 1 U U o

A gestdo de residuos da Sempre Aglech esta alinhada

aos principios da economia circular e da responsabilidade

ambiental. RESIDUOS RESIDUOS TAXA DE DESTINACAO
B L s GERADOS RECICLADOS RECICLAGEM AMBIENTALMENTE
or meio de iniciativas de recic agem, nglstlca reversa, ADEQUADA

reaproveitamento energético e redugao de descartaveis,

a organizagao busca minimizar impactos ambientais e

ampliar oportunidades de geracédo de valor a partir dos ® PRINCIPAIS A(;f)Es 3
residuos de suas operagoes.
r:l @ {; @ | . rj
1 U 0 % COLETA PARCERIAS COM LOGISTICA ZERO ENERGIA A PARTIR
SELETIVA RECICLADORES REVERSA RESIDUO DE RESIDUOS
DESTINACAO
AMBIENTALMENTE ; e
DESTAQUE 2025
ADEQUADA g ]
) reaprnveitamentr} de EEhUgCIS a2 ESpigEE de milho ﬁ COPOS PL&.STICOS
para geragdo de energia térmica permitiu o
aproveitamento integral desse residuo produtivo, evitados por ano com a

fortalecendo praticas de economia circular. adogao de copos reutilizaveis.



REDUCAO DE
PLASTICOS
DESCARTAVEIS

Pequenas mudancas. Grandes impactos.

Com o objetivo de reduzir a geragao de residuos plasticos

e fortalecer a conscientizagdo ambiental dos colaboradores,

a Sempre AgTech implantou uma iniciativa voltada a
substituicdo de copos descartaveis por alternativas reutilizaveis.

A agao foi acompanhada por campanhas educativas sobre
os impactos ambientais do plastico de uso Unico, incentivando

habitos mais sustentaveis dentro e fora do ambiente de trabalho.

A iniciativa integra 0 compromisso da organizacao com
praticas de consumo consciente e reducao de residuos.

17.600

COPOS PLASTICOS
EVITADOS POR ANO

71\ 400 ANOS

@ tempo estimado para decomposicao
de um copo plastico descartavel

VOCE SABIA QUE

UM COPO PLASTICO
LEVA 400 ANOS PARA
SE DECOMPOR?

Ou seja, seus filhos, netos, bisnetos,
tataranetos e por ai vai, todos passario e esse
copo ainda existira agredindo o planeta, e
vocé o usou por apenas alguns segundos...

Somos engajados com a sustentabilidade.

Logo, a nossa preocupagdo com o desperdicio

%17600

copos plasticos.

e impacto dos copos plasticos no meio
ambiente € um grande alerta diario.

Por que precisamos
diminuir o uso?

Ao todo, somos
328 colaboradores em
nossa empresa, consumindo | ...s

E neste Dia Mundial do Meio Ambiente, vamos mudar este cendrio
atraves de um movimento para conscientizar e estimular a diminuicao
do consumo de copos plasticos dentro e fora da empresa.

Empolgados para essa nova fase?
Nos estamos!

PRODUCE

CONSCIENTIZAGAO

Informacgao que
gera entendimento.

MUDANGCA
DE HABITO

Pequenas escolhas
que transformam
o dia a dia.

REDUGAO
DE RESIDUOS

Menos descartaveis,
menos impactos
ambientais.

IMPACTO
POSITIVO

Presente melhor,
futuro sustentavel.
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c 0 NTRI B U I AU FOME ZERO E AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE
AGRICULTURA E SANEAMENTO E CRESCIMENTO

A 0 s U D S SlETzIT{VEL ECONOMICO

P
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

constituem uma agenda global criada pela Organizacao
das Nacgdes Unidas para promover prosperidade,

protegcao ambiental e desenvolvimento social. 1 anSUMp E 1 Acﬁﬂ BUNTRA A
As iniciativas apresentadas neste relatorio PHUDUGAD MUDA"GA GLOBAL
demonstram a contribui¢do da Sempre AgTech RESPONSAVEIS DO CLIMA

para diversos objetivos da Agenda 2030,
especialmente aqueles relacionados a agricultura
sustentavel, gestdo ambiental, trabalho decente e
enfrentamento das mudancas climaticas.

<D
SUDS D | © | & | 68

prioritariamente fortalecidos

3

ODS 2 ODS 6 ODS 8 ODS 12 ODS 13

pelas acbes apresentadas
neste relatoério. Agricultura ﬁgua e Trabalho Producgao Acao
sustentavel saneamento decente responsavel climatica




DESTAQUES DO CICLO

DESTAOUES A
2024-2025

E CONCLUSAO — 1 1 o/ 60% COMITE ESG

A atuagdo da SEMPRE AgTech demonstra que

gMmp

Governanga
inovagao, competitividade e sustentabilidade REDUCﬁO DO DOS RESIDUOS multidisciplinar
podem caminhar de forma complementar. . CONSUMO RECICLADOS para gestio dos

o ENERGETICO temas ESG.
As iniciativas apresentadas ao longo deste
relatério reforgam o compromisso da
organizagao com a governancga corporativa, % Wi s b

o desenvolvimento humano, a responsabilidade |
socioambiental e a construcao de solugées =

inovadoras para o agronegécio brasileiro. 1 ' NOSSO COMPROMISSO
Ao integrar inovagao tecnolégica, pesquisa ] - ﬁ - cO> )
e responsabilidade socioambiental, ’ - | =2 ‘ (AN ‘ i

PESQUISA INOVACAO PESSOAS SUSTENTABILIDADE

seguimos cultivando valor para pessoas,
comunidades e para o futuro da agricultura.

N Ao integrar inovagao tecnologica, responsabilidade socioambiental e desenvolvimento

A S E M pRE sustentavel, a SEMPRE AgTech reafirma seu compromisso com a geracgao de valor para
colaboradores, clientes, parceiros, comunidades e para o futuro da agricultura.

AGTECH



COMPROMISSOS FUTUROS

METAS 2026/2027

A Sempre AgTech seguira ampliando iniciativas voltadas a inovagao,
sustentabilidade e desenvolvimento responsavel, fortalecendo sua
contribui¢cdo para o agronegodcio brasileiro e para a construcao de um

futuro mais resiliente e sustentavel.

VAT
70% DE RECICLAGEM PROJETOS SOCIAIS PESQUISA E DESENVOLVIMENTO BIOTECNOLOGIAS
SUSTENTAVEIS

Ampliagao da circularidade Ampliacdo das agoes de Expansao dos investimentos

de materiais e dejetos utilizados. impacto comunitario. em inovagao. Novas solugdes para a

agricultura do futuro.

@ Q 528 il |

EFICIENCIA ENERGETICA | EFICIENCIA HIDRICA DIVERSIDADE E INCLUSAO | ESG E GOVERNANCA

Redugao continua do Uso responsavel da agua Fortalecimento das iniciativas Evolugao dos indicadores e alinhamento

SRl NG anE e nas operagoes. de desenvolvimento humano. a padroes internacionais de
sustentabilidade.
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CULTIVAR E CRESCER. JUNTOS.

Relatorio de Sustentabilidade 2024-2025

COMITE ESG - SEMPRE AGTECH

sustentabilidade@sempre.agr.br

(49) 3441-8200

CHAPECO e+ SANTA HELENA DE GOIAS e« UBERLANDIA 52
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SUSTENTABILIDADE COM
EVIDENCIA, METODO E

IMPACTO.
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